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I ntroduccion

La Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis dedica dos breves articulos d
tema de los seminaristas como responsabl es de su propia formacion:

130. Como se ha dicho, cada seminarista es protagonista de su propia
formacién y debe hacer un camino de constante crecimiento en e ambito humano,
espiritual, intelectual y pastoral, teniendo en cuenta la propia historia personal y
familiar. Los seminaristas son también responsables de la creacion y mantenimiento
de un clima formativo coherente con los valores evangélicos.

131. Se espera que los seminaristas, individualmente y en grupo, muestren — no
solo en su comportamiento externo — que han interiorizado un estilo de vida
auténticamente sacerdotal, en la humildad y en € servicio a los hermanos, signo
de la opcion madura de emprender un especia seguimiento de Cristo.



Se llama “protagonista” a la persona que desempefia un papel principal. Partimos
del reconocimiento de que el mismo seminarista debe hacer un camino deformacién
integral. Llama la atencién que la Pastores dabo vobis utiliza la expresion
“protagonista” en el contexto de la formacidn sacerdotal para referirse al Espiritu Santo
(33) como garante de la vida espiritual, a la comunidad eclesial que cuida de las
vocaciones (41), a todos los agentes de la formacién (65) y en particular a los
seminaristas (69). Con este uso del término se esta aludiendo a una agil colaboracién
en la que confluyen los distintos agentes formativos para el bien del seminarista. El
responsable de esta sinergia es el mismo seminarista aquien la Pastores dabo vobis
no duda en llamar “protagonista necesario e insustituible de su formacion”. Veamos
como lo dice:

69. El mismo aspirante a sacerdocio es también protagonista necesario e
insustituible de su formacion: toda formacion -incluida la sacerdotal es en definitiva
una auto-formacién. Nadie nos puede sustituir en la libertad responsable que
tenemos cada uno como per sona.

Ciertamente también el futuro sacerdote —él € primero— debe crecer en la
concienciadeque el Protagonista por antonomasiade su formacion esel Espiritu Santo,
gue, con € don de un corazén nuevo, configuray hace semejante a Jesucristo, €l buen
Pastor; en este sentido, el aspirante fortalecera de una manera mas radical su libertad
acogiendo la accion formativa del Espiritu. Pero acoger esta accion significa
también, por parte del aspirante al sacerdocio, acoger las «mediaciones» humanasde
las que e Espiritu se sirve. Por esto la accién de los varios educadores resulta
verdadera y plenamente eficaz solo si € futuro sacerdote ofrece su colaboracion
personal, convenciday cordial.

L a per spectiva pedagodgica

El reconocimiento del protagonismo del seminarista cambia radicalmente la
perspectiva pedagogica de los formadores. Lo que €& seminarista hace libre,
razonable y voluntariamente es realmente lo mas importante. Todos los demas
agentes y medios de laformacion se ordenan a este fin.

Hay un cambio de perspectiva, porque no podemos seguir programando
acciones de los formadores que consideran a seminarista un receptor pasivo; a
contrario, hemos de considerarlo responsable de su auto-formacion. Estamos
hablando de un principio pedagdgico bésico: la accion formativa no procede de arriba
(formadores) hacia abajo (seminarista) ni de afuera (medios formativos) hacia dentro
(interioridad), sino de abgjo hacia arribay de dentro hacia fuera

Esta dindmica pedagodgica no se opone al proceso de “internalizacion” de los
valores objetivos y revelados. Mas bien |o promueve, porque es el mismo seminarista
guien se abre a este modo de vivir, admitiendo como bueno parasi € ideal quele es
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presentado de manera objetiva. Se trata de ser el sacerdote que la Iglesia particular
necesita.

Si esto es asi, laaccion del formador consistird principa mente ya no en dirigir o
mandar, sino en escuchar y acompaiiar; e objetivo yano se limitara a poner medios,
Sin0 que consistird en motivar y garantizar su aprovechamiento. Las acciones
centrales del formador ya no son organizar, controlar, inspeccionar, corregir, ensefiar,
permitir o prohibir. Ahora debera observar, confrontar, animar, alentar, estimular,
expresar lavaloracion de un crecimiento. Asi sedibujaun nuevo lider azgo for mativo,
gue pertenece no tanto al formador como individuo sino al equipo formador y a
la comunidad educativa.

Evolucion dé protagonismo del seminarista

En el lenguaje espiritual clasico esta actitud es definida como la “humildad para
recibir correcciones” o, desde otro punto de vista, como la disponibilidad a “purificar
las motivaciones”. Las dos expresiones son imprecisas y pueden prestarse a
confusiones, pero queda claro que la vida espiritual y vocacional exige esta
confrontacion. La capacidad actual de confrontar |as motivaciones se perfila asi como
un nuevo criterio de discernimiento vocacional. No basta con la conducta
positivamente comprobada ni con una aproximacion a las motivaciones, es del todo
necesaria la actitud humilde del que sabe aceptar la confrontacion, e incluso la pide,
porque esta dispuesto a corregir la senda.

Aun podemos desplegar este criterio en dos distintos. Primeramente, la aperturaa
la confrontacion. En un segundo momento, la aceptacion cordia de lo confrontado y
su integracién en un unico proceso. Para ambos aspectos podemos trazar un camino
evolutivo gue sera conveniente observar en el proceso formativo:

a) En lalinea de la apertura ala confrontacion podriamos sefialar tres momentos:

»El primero consiste en lamera disposicion a recibir la confrontacion cuando
ésta ocurra. Observar si |a persona es capaz de reaccionar positivamente ante ello y
como aprende a hacerlo poco a poco.

»El segundo momento consiste en que dé el paso a pedir las correcciones. Esto
supone la concienciamas claradel propio yo con sus contradicciones.

=Un tercer momento consiste en que haya adquirido tal conciencia de si mismo
gue no le extrafie la confrontacion, sino a contrario, mantenga, de modo permanente,
unaactitud critica ante el propio comportamiento, proporcionandose asi mismo un
camino de crecimiento.



Estos tres estadios deberan darse durante laformacion incial, de modo que, sobre
todo el tercero, se pueda continuar en laformacion permanente.

b) En lalinea de laaceptacidn e integracidn de las motivaciones también se puede
marcar un proceso evolutivo:

=En primer lugar que el individuo “tome nota”, es decir, ponga verdadera
atencion a reporte que recibe de sus impulsos contrarios alos valores y haga memoria
de ello. Esto se puede verificar en su capacidad de reportar a un orientador. La
confrontacion no queda como un mal recuerdo en el pasado, sino como unaadvertencia
gue es estimada en su sentido concreto y por ello es agradecida. El individuo puede
aceptar la confrontacion pero no reducir la gratificacion de los impulsos que estan
debagjo. Cuando esto ocurre hay mayor conciencia de la contradiccion pero no se
perfilan actitudes nuevas, incluso pueden recrudecerse los comportamientos
gratificantes.

»En un segundo momento la actitud ante la confrontacion es de aceptacion més
plena. El sujeto decide permanecer atento a este rasgo de su personaidad de modo
gue prevé € impulso que va a surgir y es ya conocido para €, de esta manera se
aproxima a una moderacion de sus reacciones.

= En un tercer momento |a persona ha dado una orientacion precisa a susimpul sos
desde € punto devistadelafey delos valores de su vocacién, de modo que mira sus
propias deficiencias o tendencias con afecto, como una bendicion y un camino
concreto para hacer especialmente viva su opcion por los valores. En este caso €
Impulso es integrado en la personalidad a partir de un significado que la persona le
otor ga. Estaintegracion ha hecho ala persona més libre y mas duefia de si misma.

El protagonismo del seminarista alo largo delas etapas

Si nos colocamos en la perspectiva pedagdgica de quien valora los pasos que va
dando el seminarista, tendremos que observar tres realidades que se dan en €.

»El dato primario es la conducta objetiva del seminarista en la linea de los
valores de la vocacién humana, cristianay sacerdotal. Es observar cOmo se gjusta su
conducta

»E| dato secundario son las motivaciones que conducen desde € fondo las
decisiones del seminarista. Esintuir €l para qué de su comportamiento.

»E| dato terciario es la integracion de las motivaciones que consiste en una
asimilacién cordia de la propiarealidad que permite al seminarista abrazar |os valores
de un modo cada vez més auténtico, personal eirrepetible.



Etapa propedéutica

Es unaetapainicial. En ella se propone unarevision genera de la personalidad y
de lainiciacion cristiana. El seminarista se sabe confrontado, como si se mirara a
espgo y llega a un reconocimiento puntual, mas o menos detallado de sus propias
cudidades y defectos. Reconoce también con claridad las deficiencias en su
formacion cristiana. El resultado final es una persona dispuesta para la formacion.

= E| dato primario o conducta objetiva consiste en que aproveche los medios que
se ofrecen para su formacién, aprenda a realizar las actividades que corresponden a
cadaunade las dimensiones formativasy se abra en larelacion de acompafamiento
con los formadores.

»El dato secundario o motivacién consiste en que reconozca con sencillez
algunas ambigutiedades que existen en su comportamiento y perfile, a partir de un
mayor conocimiento de lavocacion y de sus valores, |os motivos de su opcién.

»El| dato terciario o integracion de las motivaciones consiste en que acepte las
correcciones que se le hacen con serenidad y ponga los medios para mejorar lo
gue sea conveniente.

Desde la etapa propedéutica debe ser notoria la buena disposicion para la
formacion, es decir, que se haga verdadero protagonista de la misma. Este es un
criterio de discernimiento para el paso ala siguiente etapa.

Etapa discipular o delos estudios filosoficos

En esta etapa se ponen los fundamentos de la personalidad cristiana del
seminarista. Objetivadas las carencias y posibilidades del sujeto ahora se trata de
trabajarlas asiduamente. Es el momento para la ensefianza de los métodos en todas las
dimensiones formativas. Una formacion sistematica, que logre crear habitos. Estos
habitos se pondran en funcionamiento en las etapas siguientes.

»El dato primario consiste en que se vayan perfilando actitudes positivas y
constructivas hacialacomunidad formativay en el servicio apostolico. Esta dispuesto
a enfrentar sus limitaciones con la ayuda de los formadores y en una relacion
transparente con ellos. Asume los medios for mativos sisteméticamente for mando
habitos. Aplica estos hébitos a realidades y circunstancias fuera de la casa de
formacion, como los tiempos de vacaciones, o larealidad delafamilia o el apostolado.

»E| dato secundario viene dado por |a capacidad de cuestionar su proyecto
vocaciona y reformular los motivos de su opcién. El didogo profundo con los
formadoresy €l trabajo continuo sobre si mismo hahecho de é una persona més segura
y serenay por ello més capaz de comprender alos demas.



»E| dato terciario puede comprobarse en la capacidad de compartir e propio
proyecto y de acoger las orientaciones de otros, sobre todo |as metodol 6gicas, como
datos validos, sin ofrecer demasiadas resistencias. Consiste en cultivar la confianza
basica en que Dios conduce la propia historia a través de mediaciones personal es.

El seminaristadelaetapadiscipular ha asumido la autofor macion, no parahacer
su voluntad, sino para redlizar la voluntad de Dios sobre su vida en € servicio a su
pueblo. Por este motivo el criterio para el paso a la siguiente etapa es que se perfile
como un candidato a las érdenes, dispuesto a poner a servicio de la comunidad
cristiana todo lo que es y lo que tiene aprovechando coherentemente los medios
formativos.

Etapas configuradoray de sintesis vocacional

Esta etapa de la formacién inicial ha de llevar a seminarista a interpretar los
datos concretos de su personalidad en la clave de la union mistica con Cristo Pastor
y delaasimilacion del carismade lacaridad pastoral. Y adebe hacer unainterpretacion
vocaciona de su personalidad. La parte vulnerable es leida como ocasion para que
actle la gracia de Dios (soy fuerte abrazando la debilidad). La parte germinativa es
interpretada como un don ordenado a la misién (me comprendo como destinado al
servicio). La personalidad en su conjunto es vista desde e amor redentor, unida al
misterio de la cruz desde la clave de lavocacion presbiteral.

»El dato primario esta en las actitudes positivamente comprobadas que dan
calidad y densidad a la propia vivencia vocacional. Es decir, traducen los vaores
sacerdotal es en esta personalidad irrepetible, de un modo original y auténtico. De modo
gue se perfilaunamanera especificade vivirlos. Hay solidez de laconductaen relacion
alosvalores.

»E| dato secundario consiste en mirar con 0jos nuevos la propia realidad
personal, releyendo las propiasvirtudesy defectos con simpatia, tal como Dioslas
mira e incluyendo todo ello en un solo proyecto que e seminarista sabe bendecido por
Dios. Hace asi una interpretacion espiritual de la personalidad con sus virtudes y
defectos.

»E| dato terciario consiste en interpretar con prontitud los propios aciertosy
las propias deficiencias desde el punto de vista espiritual, como oportunidades para
hacer €l bien en e ministerio sacerdotal. Se trata de un candidato habituado a la
confrontacion y por tanto vigilante sobre si mismo, cuyas deficiencias personales han
dejado de ser un impedimento parala mision porgue las haunido a misterio de Cristo.

La idoneidad para € ministerio preshiteral se da cuando e candidato ha
adquirido la capacidad de gestionar dinamicamente su personalidad en relacidn con los
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valores sacerdotales. Llegara a ser mas facilmente el primer responsable de su
formacion per manente.

El protagonismo del seminarista en las dimensiones for mativas

El primer dato que habria que observar es que € seminarista asuma su propio
proceso de crecimiento en cada una de las dimensiones formativas, sin descuidar
ninguna de ellas. Decimos en el lenguaje comdn que una persona es “completa” cuando
desarrolla armonicamente todos |os aspectos de su personalidad. No es necesario que
sea perfecta, basta con que se ponga en camino, en nuestro caso, en e camino
discipular, que exige un desarrollo integral . El dinamismo de autof ormacion es notorio
si enfocamos cada una de las dimensiones formativas. A continuacion vienen descritos
una serie de criterios de discernimiento vocacional a partir del comportamiento de los
seminaristas en cada una de las dimensiones de la formacion. Conviene notar que €l
seminarista es siempre el sujeto de su proceso.

Dimensién Espiritual
Etapa propedéutica

= Descubre el valor del silencio como medio espiritual.

= Aprende areservar un espacio parael encuentro con Cristo en la oracion.
= Revisa su iniciacion cristiana reconociendo su camino de fe.

= Aprende avivir la experiencia sacramental.

Etapa discipular

= Estructura el encuentro con Cristo con un método de oracion.
» Profundiza el camino discipular del cristiano.

= Participa de | os sacramentos de manera consciente y metédica.
» Aprovechalos tiempos de retiro para encontrarse con Dios.

Etapa configurativa

»|_levaalaoracion lo que estudiay las situaciones de su vida.
» Desarrollalos valores propios del sacerdote diocesano.
=|ntegray asume el espiritu de laliturgiay |os sacramentos.

» Hace un camino de configuracién con Cristo Siervo y Pastor.

Etapa de sintesis vocacional

» Manifiestala caridad pastoral en todas sus acciones.

= Actla como buen pastor en e servicio ala comunidad.
»Vive |os sacramentos con sentido eclesial, iniciando a otros.
» Busca sus propios espacios de silencio y deretiro.



Dimension humana
Etapa propedéutica

= | dentifica sus principales virtudes y defectos.

» Aprecialas virtudes humanas como camino de crecimiento.
» Aprende a hacer deporte, atener higieney orden personal.
» Se integra positivamente al grupo formativo.

» Respeta la personay los bienes de |os otros.

» Cuiday da buen uso alos bienes de |a casa de formacion.

= Crea vincul os de amistad con comparieros y formadores.

Etapa discipular

= Afronta su realidad personal y trabagja en su madurez humana.
» Desarrolla significativamente | as virtudes humanas.

= Consigue hébitos de deporte, limpiezay orden.

» Consolida su sentido de pertenencia ala comunidad cristiana.
» Profundiza en la valoracién de cada uno de sus compafieros.

» Se responsabiliza de |os bienes y aporta para su mejoramiento.
= Fortalece y amplia sus vincul os de amistad.

Etapa configurativa

= | nterpreta su realidad humana alaluz de Cristo y de la misién sacerdotal.
=Vive los valores humanos en relacién con e evangelio.

» Transmite los valores del deporte, el ordeny lalimpieza.

»Edificaalos demas en la comunidad con motivos de fe.

= Es solidario con sus hermanos y con otros, en especia con |os mas necesitados.
= Pone al servicio sus bienesy cualidades.

» Profundiza las relaciones y se abre a nuevas amistades.

Etapa de sintesis vocaciona

= Sus actitudes sacerdotales son un medio para edificar la comunidad.

» Aplicalos valores humanos al servicio de la comunidad cristiana

» Se inserta en una comunidad y se entrega a servicio en ela.

= Mantiene |os habitos de deporte, orden y limpieza en el contexto pastoral.

= Creaun vincul o fraterno con los agentes pastorales y sirve alos mas necesitados.
» Ayuda a crecer alacomunidad y no se aprovechade ella.

» Muestrainterés por las personas, construye la comunidad.

Dimensién Apostélica

Etapa propedéutica



= Participa positivamente en |as actividades pastorales.
» Ha asumido una actitud de compromiso social.
= Colabora con sus comparerosy con otros en equipo.

Etapa discipular

= Aplica medios pedagdgicos y pastorales en el apostolado.
»Es solidario ante lainjusticiay propone soluciones evangélicas.
= Se habitla atrabgjar en equipo y no individualmente.

Etapa configurativa

= Capacita a otros agentes pasando @ mismo a un 2° término.
= | nterpreta su vocacion en la clave de la solidaridad y el servicio.
»Daun sentido eclesia a trabajo en equipo, dentro y fueradel Seminario.

Etapa de sintesis vocaciona

» Asume la actividad pastoral como estilo de vida.

= |ntegra la dimension socia en su tarea pastoral.

» Consulta sus dudas e iniciativas en e apostolado y colabora con los agentes
pastorales.

Dimension Intelectual
Etapa propedéutica

= Aplicaun método de estudio y seiniciaen el habito de lectura.
= Descubre su insercion persona en la Historia de salvacion.

Etapa discipular

=Analizay criticalarealidad de modo sdlido y objetivo.
= Adquiere unavision cristianadel mundo que o rodea.

Etapa configurativa

= Aplica su capacidad criticaalos estudios y alavida comunitaria.
= | ntegra |os conocimientos adquiridos desde unavision de fe.

Etapa de sintesis vocacional

» Aplica su saber alavida pastoral, interpreta la realidad.
=|luminalos problemas actuales a partir del estudio teol 6gico.



Después de este recorrido por las dimensiones formativas en € que se ha
subrayado € crecimiento gradua de los seminaristas, queda en evidencia que en
realidad son elos quienes van progresando, contando con sus Propios recursos,
guienes mejor conocen su propia situacion y por tanto la pueden evaluar.

La funcion del formador serd mas la de un facilitador que la de un artesano,
porque los verdaderos protagonistas son € Espiritu Santo y cada seminarista. El
formador no puede “fabricar” la santidad de los seminaristas, pero si puede llegar a ser
un puente para su encuentro con € Sefior y su progreso integral. Para é sera
importante contemplar laobraque Dios realizay alegrarse con ella, particularmente
cuando € resultado es origina y no reproduce e modelo del formador.

El estilo del acompanamiento personal y grupal

Si respetamos el protagonismo del seminarista, realizando lafuncién del formdor
como un facilitador o un puente, y contemplando con gozo € crecimiento gradual del
seminarista, también cambia e estilo del acompafiamiento personal y grupa. El
elemento central seralaescucha, unidaalaobservacion, con e fin de poder percibir
con lamayor exactitud posiblelo que ocurreen € interior delapersonadel seminarista.
También la escucha y la observaciéon del grupo, para conocer el ambiente en el que
viven y discernir s las dindmicas que los seminaristas establecen entre si son
evangélicas.

Es precisamente asi como Jesus procede. En los rel atos de |os encuentros de Jestis
el punto central es una atenta escucha que envuelve toda la realidad personal y se
enriquece con la observacion, para poder ofrecer una palabra clave y unos gestos
precisos que comunican la salvacion a cada persona en particular. En los relatos de la
ensefianza a grupo discipular, Jests obser va detenidamente o que conver san entre
ellos, intuye susinquietudes y tensiones y acude con una ensefianza bien situada en
su realidad comunitaria que invitaarealizar entre ellos € reino de Dios.

El resultado final del acompafiamiento no es un consgo 0 una consigna dada
desde arriba y desde fuera, sino una reiterada confianza en la accion dela graciay
en losrecursos presentes en cada seminaristay cada gr upo para que pueda caminar
hacia una mayor libertad y hacia una mas plena configuraciéon con Cristo Siervo y
Pastor.

El discer nimiento vocacional

Promoviendo el protagonismo del seminarista cambia, por ultimo, el modo de
realizar el discernimiento. Ya no es principalmente un juicio que los formadores
realizan sobre e comportamiento del seminarista, sino una actitud del mismo
seminarista que, ayudado por sus formadores, se mantiene en una actitud de
disponibilidad ante la voluntad de Dios y de escucha de lavoz de lalglesia. De esta
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manera, nos podemos acercar al ideal, que consiste en que é mismo tome la decision
vocacional adecuada y la asuma con conviccion y aegria, sabiendo que redliza lo
debido.

En este estilo de discernimiento la opinion de los formadores tiene su lugar,
pero deberd gjustarse a criterios objetivos y de ninguna manera podra entenderse como
un gercicio de poder. El formador preparara los informes con temor y temblor,
procurando gjustar cualquier expresion y cualquier juicio a criterio fundamental de la
blusqueda de la voluntad de Dios, del bien del seminaristay del bien delalglesia.
El informe de los formadores sera un reflgjo de todo un proceso realizado y no €
resultado de unaimprovisacion. Nos acercaremos a ideal de que todo su contenido sea
conocido y asimilado por € seminarista gracias a prolongado proceso de
acompafamiento gque se ha realizado.

% Jorge Carlos Patron Wong

Arzobispo Secretario paralos Seminarios
Congregacion parael Clero
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